
上海市三新学校松江东部分校 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
运动场地维修（改

造）工程
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市三新学校松江东部分校

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 2,171,326.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 2,171,326.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

按计划完成 7700平方米的学校运动场地维

修（改造）工程，工程按期完工、一次性

通过验收，有效改善学生体育运动环境，

消除学生运动场地安全隐患，师生、学校

满意度不低于 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
运动场地维修（改造）面积 =7700.00(平方米)

运动场地维修（改造）项目数量 =1.00(项)

质量指标
建设标准符合率 =100.00(%)

竣工验收合格率 =100.00(%)

效益指标
社会效益

指标

学生体育运动环境改善效果 有效改善

学生运动场地安全隐患消除率 =100.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

师生满意率 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
 校舍维修（装修）

工程
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市三新学校松江东部分校

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 294,832.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 294,832.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

按计划完成 253平方米的校舍维修工程，

提升安全基础设施设备标准化程度，有效

改善办学条件，改善校园如厕环境，满足

学校日常用厕安全便捷，学校、学生及家

长满意度不低于 95%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
工程建设面积 =253.00(平方米)

校舍维修工程数量 =1.00(项)

质量指标
建设标准符合率 =100.00(%)

竣工验收合格率 =100.00(%)

效益指标
社会效益

指标

如厕环境改善效果 有效改善

残障人员如厕便利性 有效改善

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

师生满意率 ≥95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
学生帮困资助及国

家助学
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市三新学校松江东部分校

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 728,022.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 728,022.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

"（一）绩效总目标

落实特困学生资助政策，对本区符合资助

条件的学生免除其餐费、课外活动费、校

服费、保险费等，提升教育公平性，保障

适龄学生顺利就学。

（二）年度总目标

根据政策审批结果，对符合帮困助学条件

的所有学生减免午餐费（预计 286人）、
校服费（预计 7人）、课程活动费（预计
10人次）和保险费（预计 10人）等费用，

减轻学生家庭经济压力，保障适龄学生充

分就学，提升教育公平程度，受益学生家

庭满意度不低于 90%。"

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
减免餐费学生人数 ≥280.00(人)

减免服装费学生人数 ≥6.00(人)

质量指标
资助对象准确率 =100.00(%)

资助校服质量 达标

效益指标

社会效益

指标

家庭经济困难学生就学保障效果 有效保障

受助学生家庭经济压力减轻效果 有效减轻

可持续影

响指标
适龄学生就学帮扶工作机制 健全有效

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

学生家长满意度 =100.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
上海市名师名校长

培养工程
项目性质

其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市三新学校松江东部分校

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 100,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 100,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

培养造就一批具有鲜明教育理念和成熟教

学模式、能够引领基础教育改革发展的名

校长名师，培养为学、为事、为人示范的

新时代“大先生”。在实践中加强研究，

在任务中接受挑战，在团队中实现发展，

为教育强国建设提供上海经验。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标
数量指标 专家讲座次数 >5.00(次)

质量指标 名师资质 符合标准

效益指标
社会效益

指标

名师荣誉感 有效提升

名师社会知晓率 提升

教育教学水平提升效果 提升

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

名师满意度 >90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025 年度）

项目名称 每天锻炼一小时 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市三新学校松江东部分校

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 15,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 0.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 15,000.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

 记录、分析中小学生体育锻炼情况 ，收集

上海市中小学生体育锻炼信息，为本市学

校体育工作进一步推进提供数据支撑和 科

学指导，最终形成数据报告、成果汇编

"

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标
数量指标

全年周末及假期的对外开放锻炼活

动服务次数
>20.00(次)

开展丰富的比赛活动次数 ≥2.00(次)

质量指标 采购器材合格率 =100.00(%)

效益指标
社会效益

指标

学生体育锻炼积极性 提升

社区居民体育锻炼积极性 提升

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

家校满意度 >90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 非编人员经费 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市三新学校松江东部分校

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 4,532,802.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 4,532,802.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

"绩效总目标：通过聘请非编人员，强化后

勤工作的规范管理，确保后勤工作保障有

力、服务到位，为师生创造一个良好的工

作、学习环境。保障非编人员相关福利待

遇，激发员工对工作的热情，在各自的工

作岗位上发挥主观能动性。

年度总目标：全年聘请 38名非编人员，按
计划 100%完成后勤工作，全年非编人员工
作质量考核达标，安排 37名食堂非编人员

参加体检。同时，足额、准确发放非编人

员薪酬等，确保体检机构资质达标。激发

员工对工作的热情，在各自的工作岗位上

发挥主观能动性，有效支持学校的后勤工

作，学校和学生家长满意度不低于 90%。"

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
聘用非编人员数量 =38.00(人)

非编人员餐费支出标准 ≤4800.00(人)

质量指标
非编人员年度工作考核达标率 =100.00(%)

非编人员薪酬发放准确率 =100.00(%)

效益指标

社会效益

指标
对学校后勤工作的支持效果 有效支出

可持续影

响指标
非编人员考核机制建设情况 健全有效

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

用人单位满意度 >90.00(%)





财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 储备教师经费 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市松江区教育

局
实施单位 上海市三新学校松江东部分校

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 2,551,123.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 2,551,123.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

"绩效总目标：通过聘请储备教师，强化教

育教学工作的管理，以学校高质量发展为

指引，加强师资队伍建设。保障储备教师

人员相关福利待遇，激发员工对工作的热

情，在各自的工作岗位上发挥主观能动

性。

年度总目标：全年聘请 9名储备教师，按
计划 100%完成教育教学及辅助工作，全年

储备教师工作质量考核达标。同时，足

额、准确发放储备教师薪酬及福利等。激

发员工对工作的热情，在各自的工作岗位

上发挥主观能动性，有效应对临时性、突

发性教育教学任务，有效支持学校教育教

学工作的顺利开展，有效提升储备教师的

业务能力，学校和学生家长满意度不低于

90%。"

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
产出指标

数量指标
聘用储备教师人数 =9.00(人)

储备教师工作完成率 =100.00(%)

质量指标
储备教师工作考核达标率 =100.00(%)

储备教师薪酬及福利发放准确率 =100.00(%)

效益指标

社会效益

指标

对突发教育教学任务的应对效果 有效应对

对学校教育教学工作的支持效果 有效支持

可持续影

响指标
储备教师考核机制建设情况 健全有效

满意度指

标

服务对象

满意度指

用人单位满意度 >90.00(%)



标


